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ПРАВИЛА РАСПРЕДЕЛЕ НИЯДЕН ЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХот прЕдостАвлЕния дополни.lгЕльных п.IIАтных
ОБР.АЗОВАТЕЛ ЬНЫХ УСЛУГ

1,1, Настоящие Правила определяю' поря/цок распредеJIения денежныхсредств, поступиtвших от предос]]авлениJI дополнительных платIIых
образовательныХ услуГ }дБоУ соIП J\ъ37 г. Ставрсlполя с цеJIьюсовершенствования оплаты Труда работников, повышения их матери€шъной
заинтересованностIl в улуч]пении резуJIьтатов своего Труда и эффективного
обновления материально-технической dur", учре:кдения.I,2, Фонд оплаты труда за организацию -и предоставл(эние платны*
дополнительных образова,гельных услуг tрормируется из средств,
поступающих на лltцевой счlэт учреждения от псlтребителей дополнителъныхплатных образователъных услуг, заключtивших соответствуюrций договор сУчреждением.
1,_3, к организации и предоставлению дополнительнtых платных
ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ Услуг могут привлекатlься рабс)тники у"р.*zЙ",^;^;;;;;
внешние совместители.
1,4, Предельно 

_допустимый уровенъ фоrrда оплilты Труда с н.числениllми в
размере до 80 о/о от суммы полученного дохода.
1,5, Размер выплат за окz'-заЕtные платные дополнительные образовательные
услуги находится в прямоii зависимости от денежных Поrступлений покаждому педагогическому работнику в размере 45; о% объема эти]к поступлёний
без учета страховых взносов.
1.6. Расчет произвоlIится еже]иесячно за ф,актически отработанное количество
часов, отраженных в табелкэ учета рабочего времени, а таI(же с учетомфактически полученных денежных cpellcTB от предоставленных платных
услуг, согласнО реес)трУ по каждОму педа.огичес*ому работник)/.
1,7, Выплата заработной платы администI)ативно-управленческ()му перс9налу
и прочим работникам (замест]итель директора по l/ВР, работни*," буr.Ь..р""
- главный бухгалтер, ведущий бухг€UIтер, Уборщик служебных помещений),
принимающие участ,ие в оргаI{изации платных усJtуг, занимающ]иеся расчетом:lарабо,гной платы, договорами оказания платных дополнительных<lбразовательныХ уOлуг, ведtущие бухгtrлтерсклlй учет и э*ономические
расчеты по платнЫI\4 УСЛугаN4 и т.д. не ]иожет IIревышать 15 % от су}.Iмы

1,8, оплата труда работниКам школЫ, привлеченЕtыМ к выполнению работ по
предоставлению платных образователъны]к услуг, производ ится ежемесячно в
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{ процентах от фактичеlэкого пOступления денежных,, согласно утвержденной
смете д()ходов и расх.одов на соответствующий п,ериод оказания платных
образовttтельных услуг и расчетов к ней.
1.9. Разлдер выrrлаты директоt)у школы за организацию работы по окiiзанию
платных. образовател:ьных услуг устанавливается в соответствии с
положеЕtием об оплате труд€t руководитrэлей муниципаJIьных учреждений

а города Ставрополя, поцведомственных коN4итету образования администрации
-' города Ставрополя.

1.10. Вы,плата заработrлой плаlгы осуществ.пяется по безналичному расчету на
банковские карты сотрудник:ов через о:гделения банка, обслуживающего

уIреждение.
1.1 1.Рас,ходы по заработной плате с начислlэниями относятся на себесто

услуги.
|.l2. Цр" распределении дс)хода от платных о(5разовательных услуг, в
обязательном порядке создается резерв д(енежных средств для начисления
отпусков - до 8%.
1.13. Рсrсходы на ра:tвитие )и укреплен!lе матерIrалъно-технической базы

учрежде)ния, прочие рztсходы -- в р€lзмере до 20%.
1.14. Феrнансовые cpeilcTBa, полученные l/чреждением от оказания платных
образовiлтельных услуl, могут (5ыть исполь:}ованы на,:

увеличение фонда оплiаты Tpylla работниксlв Учреждtения;
приобретение т9хничеrских ср()дств обучения, наглядных пособий;
приобретение мебели, инструплентов и оборуловани.я;
приобретение канцелярских товаров и хозяtйственных матери€Lлов;
приобретение средств дезинфс:кции;

, приобретение подписных изданий;
.,; приобретение книг и учебно-методических пособий;

создание интерьеров, эстетического оформления
благоустройство территории;
содержание и обслуживание технических средств;

_,{
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в случае отсутстврIя бюджетного (lинансирования и в
производственной несlбходимостью на оплату ко]иандировочных
работников Учрежден]ая.

Учреждения,

связи

расходов


